Tres¢ statutu uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 17.05.2013r.

STATUT
Stowarzyszenia Pomocy RUBIEZ w Biatymstoku

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pomocy RUBIEZ , w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto
Biatystok.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz Republika
Biatorus, Litwa, Lotwa, Rosja, Ukraina i inne kraje, w ktérych dziatajg organizacje polonijne.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego okreslong w Ustawie z
24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst jedn. Dz.U. z 2010r.
Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.).
4. Stowarzyszenie posiada swoje logo: kwiat stonecznika, w srodku czerwone serce na
biatym tle i napis RUBIEZ, na listku w czarnej obwodce napis Stowarzyszenie Pomocy.
5. Stowarzyszenie uzywa okragtej pieczeci ze swoim logo i napisem w otoku wskazujgcym
na nazwe i siedzibe.
6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§2
Celami Stowarzyszenia jest:
1) udzielanie pomocy charytatywnej hospicjom, réznego typu domom dziecka, domom opieki
dla dorostych i dzieci, placéwkom pomagajgcym bezdomnym, domom opieki dla kobiet z
dzieémi, rodzinom ubogim i wielodzietnym w Polsce, a przede wszystkim z wojewddztw
potozonych przy wschodniej granicy Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa
podlaskiego,
2) udzielanie pomocy charytatywnej rodzinom polskiego pochodzenia z krajéw, o ktorych
mowa w § 1 pkt.2,
3) pomoc w wyposazaniu szkét w pomoce szkolne, podreczniki, ksigzki do bibliotek, sprzet
sportowy itp. w wojewddztwie podlaskim, w Polsce oraz w krajach, o ktérych mowa w § 1
pkt. 2 i odbywa sie w nich nauka jezyka polskiego,
4) pomoc dla organizacji polonijnych w krajach wymienionych w punkcie 2 w ich dziatalnosci
utrzymujgcej polskos¢, kulture, oswiate i tradycje polska,
5) patronat nad miejscami pamieci narodowej w krajach wymienionych w punkcie 2,
6) pomoc placowkom ochrony zdrowia, hospicjom oraz osrodkom opieki spotecznej dla
dzieci i dorostych zajmujgcych sie osobami niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi,
samotnymi, ubogimi na terenie RP, a szczegdlnie w wojewddztwie podlaskim.

§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspdtprace z organami administracji panstwowej i samorzgdu terytorialnego w kraju i w
krajach, do ktérych kierowana jest pomoc,
2) wspotprace z podmiotami gospodarczymi, szkotami oraz uczelniami wyzszymi,
3) wspotprace z placéwkami ochrony zdrowia, opieki spotecznej itp.,
4) wspétprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi w Polsce oraz w krajach
wymienionych w § 1 pkt.2
5) wystepowanie do instytucji publicznych i gospodarczych z wnioskami o sfinansowanie
okreslonych programow,
6) organizowanie zbidrek pienieznych,
7) organizowanie koncertéw charytatywnych, festiwali, konkurséw, wystaw artystycznych i
innych imprez kulturalnych oraz oswiatowych z udziatem m.in. zespotéw i artystow
pochodzgcych z krajéw wymienionych w §1 pkt. 2 oraz z Polski,
8) wspoiprace z polskimi placéwkami dyplomatycznymi i kulturalnymi, organizacjami
kombatanckimi, Kosciotami, prasg, radiem, telewizja.



§4
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
c) honorowych.
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowskg na pismie i przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
5. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
7. Cztlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
8. Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek 5
cztonkdéw Stowarzyszenia.

§5
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
b) wykluczenia przez Zarzad:
. z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia
- z powodu nie ptacenia sktadek przez okres 12 miesiecy
- z powodu razgcego naruszenia statutu i dobrego imienia Stowarzyszenia
c¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2.Uchwate Zarzadu o skres$leniu przekazuje sie bytemu cztonkowi w ciggu 14 dni od daty jej
podjecia. Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.
3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
b) zgtaszac wnioski i propozycje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
¢) by¢ informowanym o dziatalnosci i pracach Zarzadu
d) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) by¢ wybranym na funkcje Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) przestrzegac¢ postanowien statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
b) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
c) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
d) dba¢ o mienie Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczaijni.
6. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczeh,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
7. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 6
1. Wiadzami Stowarzyszenia Pomocy Rubiez sa:
a) Walne Zebranie Czionkow
b) Komisja Rewizyjna



c) Zarzad.

2. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe organu i nie czesciej niz dwa razy.

§ 7
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:
a) uchwalanie statutu i jego zmian;
b) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
c) wybor Prezesa Stowarzyszenia;
d) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
€) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,
f) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
g) ustalanie kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiladze,
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
K) wybor, na wniosek minimum 3 cztonkow Stowarzyszenia, Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Wniosek w tej sprawie przedktada Zarzad.
2. Walne Zebrania Cztonkéw odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa lata.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,
z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
4. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ takze zwotane przez Komisje rewizyjng. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomo$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.
5. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne.
7. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu Cztonkow Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Czionkéw w drugim terminie, co najmniej 30 minut po pierwszym terminie.. W
takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢
obecnych czionkéw. Nie dotyczy to uchwat w sprawach, o ktérych mowa w § 15.

§ 8
1. Zarzad jest powotywany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 4 do 5 cztonkéw, w tym Prezes wybrany przez Walne
Zebranie Cztonkow.
3. W skiad Zarzgdu wchodzg ponadto: jeden lub dwaj Wiceprezesi, Sekretarz, jeden lub dwaj
Czionkowie. Na pierwszym zebraniu Zarzgd wybiera ze swego grona Wiceprezesow i
Sekretarza. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu sktadajg stosowne o$wiadczenia w tym zakresie.
4. W pracach Zarzadu, z glosem doradczym i na zaproszenie Prezesa moze bra¢ udziat
Honorowy Prezes Stowarzyszenia.
5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Posiedzenie Zarzgdu moze rowniez zwota¢ Wiceprezes, a takze Komisja Rewizyjna.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) realizacja celow Stowarzyszenia;

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

d) ustalanie planéw pracy;

e) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

f) zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

g) sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach Cztonkéw z dziatalnosci Stowarzyszenia;
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

i) przedstawianie na Walnych Zebraniach Czionkéw kandydata na funkcje Honorowego
Prezesa Stowarzyszenia;

j) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkéw;

k) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

I) podejmowanie uchwaty w sprawie zatrudnienia niezbednych oséb w celu realizacji zadanh
statutowych.

7. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia mogg podpisywac wszyscy cztonkowie
Zarzadu. Do zawierania umow, sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

8. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogodlnej liczby cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

8. W sprawach nie wymagajgcych oswiadczenia woli Zarzad reprezentuje Prezes.

§9
1. Honorowym Prezesem Stowarzyszenia moze zosta¢ wybrany cztonek zwyczajny, ktéry
posiada szczegdlne zastugi dla organizacji. Walne Zebranie Cztonkdéw okresla okres na jaki
wybiera Honorowego Prezesa.
2. Honorowy Prezes Stowarzyszenia moze reprezentowaé Stowarzyszenie na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad, ale bez prawa podpisywania oswiadczen
woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze wybra¢ na dany okres tylko jednego Honorowego
Prezesa.

§ 10
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb: Przewodniczgcego i dwoch Cztonkow. Na
pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
3. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$ine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Zostajgc wybranymi do Komisji
Rewizyjnej sktadajg stosowne w tym zakresie oswiadczenia,
€) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
4. Komisja Rewizyjna sprawdza co najmniej raz w roku sprawozdania, bilanse i dokumenty
ksiegowe przedktadane przez Zarzad.
5. Komisja Rewizyjna przedktada wniosek na Walnym Zebraniu Cztonkdéw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi.
6. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow oraz zebrania Zarzadu.
9. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw w gtosowaniu jawnym.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.



§ 11
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
ofiarnosci publiczne;.
2. Stowarzyszenie moze otrzymywacé dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Wysokos¢ sktadki ustala sie w kwocie 1 zt za jeden miesigc, czyli 12 zt za rok
kalendarzowy. Cztonkowie optacajg sktadki za dany rok nie pdzniej niz do konca | kwartatu
roku, ktérego dotyczg skiadki.
4. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami.
6. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na:
a) cele okreslone niniejszym statutem,
b) biezgce utrzymanie Stowarzyszenia.
7. Gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia jest jawne.

§12
Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych ,osobami bliskimi”,
2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4) zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 13
1. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznake honorowg wg wzoru stanowigcego logo.
2. Odznake przyznaje Zarzad w drodze uchwaty najaktywniejszym cztonkom Stowarzyszenia
oraz osobom fizycznym i prawnym wspierajgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
3. Potwierdzeniem przyznania odznaki jest dyplom.

§14
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogoinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.
2. Uchwate o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

§15
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na wniosek co najmniej potowy cztonkéw i uchwatg
podjetg zwyklg wiekszoscig gtoséw na Walnym Zebraniu Cztonkéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o przeznaczeniu majgtku rozwigzanego
Stowarzyszenia.



§ 16
Zmiany statutu uchwalane sg przez Walne Zebranie Czionkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.

§17
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego statutu lub spornych majg
zastosowanie przepisy dotyczgce funkcjonowania stowarzyszen.

§18
Statut niniejszy zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 17.05.2013r.



